2026年西安市普通高中骨干教师及管理者能力提升专项培训项目采购需求
一、基本情况
为贯彻落实《教育强国建设规划纲要(2024-2035年)》及陕西省、西安市关于普通高中教育改革发展的系列文件精神，深入践行教育家精神，深化高考综合改革与新课程新教材实施，切实提升我市普通高中骨干教师专业能力与教育管理者办学治校水平，推动普通高中高质量、多样化、特色化发展，组织开展本次专项培训工作。
二、项目实施背景和依据
聚焦我市普通高中教师队伍与管理者队伍发展实际需求，以提升核心素养和综合能力为核心，帮助县域高中骨干教师准确把握新时代普通高中教育改革方向，掌握师德师风建设要求、核心素养导向的教学实践策略、班级管理艺术、学生心理健康指导方法及数字技术教学应用能力，全面提升综合素质和专业水平。带动教育管理者更新办学理念，掌握新课程新教材实施的管理策略、育人方式改革路径、学校课程领导力建设方法及现代学校治理能力。
三、项目经费预算明细
该项目通过政府购买服务的方式组织实施。子项目一培训280人，共3天，小计376000元；子项目二培训60人，共6天，小计164000元。两项经费合计540000元。
四、项目需求
（一）培训内容和方式
本次专项培训包含两个子项目。子项目一面向县域普通高中骨干教师，内容涵盖教育家精神践行、核心素养导向的课堂教学设计、大单元教学与跨学科主题学习、校本课程开发实施、选课走班管理、学生心理健康教育与生涯规划指导、数字技术教学应用、教育科研方法等，强化教学实践与班级管理能力。子项目二面向普通高中教育管理者，内容涵盖新课程新教材实施的学校管理策略、课程领导力建设与特色课程体系构建、育人方式改革与学校质量提升路径、教师队伍建设与专业发展规划、智慧校园建设、家校社协同育人机制构建等，全面提升办学治校与改革创新能力。
采取集中授课、分组研讨、实操演练、案例分享、跟岗实践等相结合的混合式培训方式，注重理论与实践结合。
（二）培训对象
子项目一：阎良区、临潼区、长安区、高陵区、鄠邑区、周至县、蓝田县等县域普通高中各学科骨干教师、班主任，共计280人。
子项目二：各区县、开发区教育局分管普通高中教育的行政管理人员，全市普通高中书记、校长，共计60人。
本项目培训团队需大于等于20人。
（三）培训时间及地点
子项目一拟于2026年7月10日至12日集中培训，共3天，每天8学时，总计24学时。
子项目二拟于2026年8月6日至11日集中研修，共6天，每天8学时，总计48学时。前期3天进行集中理论学习，后期3天赴普通高中优质特色学校进行跟岗实践和现场教学。
（四）培训模块与安排
两项培训由承办单位提供专家团队支持，邀请国内知名教育专家在西安市进行集中理论授课，围绕政策解读、课程领导、教师发展、智慧校园等模块开展研修。子项目一总计24学时，子项目二共计48学时。
（五）培训考核与结业
从参训学员的出勤听讲、实践学习、互动发言、研究总结等方面进行综合考核，考核合格者颁发结业证书。凡缺勤累计达规定培训课时20%及其以上者，不予发放结业证书，不计学时。
（六）培训支持管理
1.精心研究设计培训课程，聘请县域普通高中教育发展领域颇有建树的专家。
2.通过政府购买服务的方式组织实施，配备培训管理人员，全力为培训学员服务。
3.本着专款专用，节约务实高效，预算合理的原则，规范管理，为培训提供支撑。
五、预期效果
[bookmark: _GoBack]通过本次专项培训，帮助县域高中骨干教师准确把握新时代教育改革方向，提升核心素养导向的教学设计与实施能力、班级管理创新能力和数字技术应用能力，培养一支师德高尚、业务精湛的骨干教师队伍。帮助教育管理者更新办学理念，掌握现代学校治理策略，提升课程领导力和育人方式改革能力，引领普通高中高质量、多样化、特色化发展，有效促进全市普通高中教育优质均衡发展。                            

