
中共西安⾼新技术产业开发区⼯作委员会组织⼈事部西安⼈才综合服务港
品牌宣传运营服务项⽬(⼆次)中标（成交）明细

⻰寰项⽬管理咨询有限公司受中共西安⾼新技术产业开发区⼯作委员会组织⼈事部委托，采⽤竞争性磋商进⾏采购西安⼈
才综合服务港品牌宣传运营服务项⽬(⼆次)（项⽬编码：LZBC2026-480（XDZ2026-66-N-30）..1B1）项⽬，中标（成
交）供应商名称及中标（成交）结果如下：
⼀、合同包1 （西安⼈才综合服务港品牌宣传运营服务）

1.1、中标（成交）供应商：西安海归科技产业发展有限公司
1.2、中标（成交）总价： 448,800.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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组建⼯作经验丰富的运营管理团队，做好西安⼈才综合服务港
品牌宣传运营服务。 （⼀）⽇常运营 做好西安⼈才港⽇常运营
管理⼯作，包含运营⼈员的⼯资福利、⽇常运营中产⽣的⼈⼯
费、服务费等；提供所需的办公电脑、打印机等办公设备及专
属耗材。做好⽇常办公接待、为政务会议等活动提供⾼标准的
会务服务；保障⼈才港⽇常办公各项需求正常供应；做好⾼新
区党⼯委⼈才办交办的其他临时性⼯作。 （⼆）⼈才服务 配备
不少于4名专职⼯作⼈员，招聘、考核等⼈事⼯作需经甲⽅认
可，在甲⽅指导下为⾼层次⼈才提供以下专属服务： 1、⼈才
专员。组建⼈才专员队伍，通过电话、⾛访为⼈才提供“⼀对
⼀”精准化服务，满⾜⼈才个性化需求。 2、政策策略。对接了
解⾼层次⼈才申报政策需求，上⻔宣讲、陪同操作、当场核
验、预审收件，代办代理等。 3、共享空间。为⾼层次⼈才提
供专业便捷的会务服务，包括VIP会客室、会议室、培训室、直
播间等多个共享空间。 4、节⽇慰问。协助⾼新区党⼯委⼈才
办做好节假⽇⾼层次⼈才慰问⼯作。 （三）品牌活动 全年举办
⼈才座谈、项⽬路演、政策宣讲、⼈才访谈等线下活动不少于

24场（总参加⼈数不低于1000⼈次，参与企业不少于200
家）。做到周周有⾛访、⽉度有活动、季度有座谈，主要包括
以下四类： 1、⼈才座谈。打造“⼈才会客厅”，全年举办不少
于4场“⾼层次⼈才座谈会”，积极搭建⼈才、企业交流平台，及
时为⼈才和企业纾困解难。 2、项⽬路演。联合西安市⼈才发
展基⾦、西安银⾏、中科创星等⾦融创投机构，全年举办不少
于8场⼈才项⽬路演活动，不断拓宽项⽬融资渠道，积极搭建⼈
才、项⽬、资本对接平台。 3、政策宣讲。深化“⼈社⼯作进园
区”，与园区、重点企业联动，全年举办不少于8场政策宣讲活
动，不断扩⼤政策知晓度和惠及⾯。 4、⼈才访谈。多⻆度、
多领域展⽰⼈才⻛采，全年举办不少于4期“⾼新⼈才说”访谈栏
⽬，挖掘新时代⾼新⼈才精神、传播新时代⾼新⼈才声⾳，讲
述新时代⾼新⼈才故事。 （四）⾛访调研 1、建⽴“⼈才+项
⽬”服务机制。全年⾛访国家、省、市⼈才项⽬不少于40个，
通过⾛访调研，深化挖掘重点项⽬⼈才、技术、融资需求，定
期形成重点产业链急需紧缺⼈才⽬录。 2、做好智库⽀撑。通
过⾛访调研收集企业和⼈才意⻅建议，同步借鉴先进地区⼈才
政策，形成⾼新区⼈才新政及改⾰创新案例。 3、建⽴海外⼈
才对接机制。依托欧美同学会、国际⼈才协会等海外⼈才平
台，精准搭建企业与海归⼈才沟通桥梁，定点对接掌握核⼼技
术的海外优秀⼈才。 4、完善⼈才服务清单。依托⼈才⼩程
序，为企业提供线下线上相结合的政策汇编、政务服务、公共

服务等“⼀站式”服务。
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448,800.001.00批448,800.00
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⻰寰项⽬管理咨询有限公司
2026年06⽉01⽇
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	中共西安高新技术产业开发区工作委员会组织人事部西安人才综合服务港品牌宣传运营服务项目(二次)中标（成交）明细
	一、合同包1 （西安人才综合服务港品牌宣传运营服务）


