政府采购项目采购需求
标的名称：百日千万招聘专项行动及常态化线上招聘活动
	 参数性质
	 序号
	 技术参数与性能指标

	
	1
	一、采购内容 ：计划开展线上线下招聘活动32场，其中现场招聘会3场（举办省级示范性招聘会1场，参加用人单位不少于300家；举办小型招聘会2场，每场参加用人单位不少于80家。）、网络招聘会11场（每场参加用人单位不少于200家）、直播带岗18场（参加用人单位不少于5家）。

	
	2
	二、采购要求
1.活动要求
（1）线下招聘会。合理安排行业、区域、群体招聘场次。聚焦产业发展前沿领域，面向数字经济、先进制造、绿色产业、银发经济、新型城镇化和乡村建设等重点行业，同时聚焦高校毕业生等各类求职群体开展线下专场招聘活动。 （2）网络招聘活动。举办高校毕业生和就业重点困难群体各类线上招聘活动。依托各类促就业活动主题，涵盖岗位信息发布、特色线上专场招聘、职业指导云课堂、职业技能云培训、就业创业政策、活动资讯等内容。 （3）直播带岗。聚焦省内重点企业、重点项目等举办分主题、分行业、分群体直播带岗活动。打造多平台联动的直播带岗模式，开展“跨省、跨地区联动直播带岗”等活动。同时将就业创业政策咨询、职业指导、创业项目推介等纳入直播服务范围。 （4）其他要求。组织“进企业、进校园、进社区”宣传活动精准推送。线下招聘对接活动设立政策宣传专区，职业指导服务专区、岗位推荐专区、医疗保障服务专区、AI助力招聘求职专区，为求职者和用人单位提供优质服务保障。使高校毕业生等重点就业群体、用人单位及时对各类服务应享尽知。
2.服务要求
2.1线下招聘会要求：
（1）场地要求：提供满足符合参会企业数量的相对固定招聘场地、桌椅，展位搭建和会场布置等。（2）设计及辅料要求：招聘海报设计制作、活动主背景设计、桁架、展架、横幅、参会用品(手提袋、空白简历表、求职登记表、文具等)、参会证等。（3）外联及安保要求：企业邀约、短信通知、布展、聘请专业人员进行就业指导、会务服务、安保、防疫物资等。以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。
2.2线上招聘与直播带岗要求：
（1）网络会要求:投标人具有网络自主招聘平台，并实现与“秦云就业”招聘平台数据共享，网络视频招聘平台具备PC及微信小程序接入功能，提供企业邀约与资质安全性审核、会议通知等技术服务支持；（2）直播带岗要求：提供媒体直播平台、直播设备、主播及摄影摄像等硬件与团队支持，具备企业邀约和就业指导等配套服务能力。
2.3其他要求：
（1）宣传要求：招聘会前和会后媒体宣传、招聘活动H5制作、摄影摄像，活动海报、视频的制作和宣传预热等相关媒体报道等。（2）平台技术要求：网络招聘平台搭建、后台技术支持和网络信息发布等。（3）数据统计要求：活动期间的数据统计及分析等，在服务期满结束后向采购人提供相关的书面分析报告。（4）档案管理要求：负责活动期间资料的整理与移交，并做好信息及数据保密工作。（5）服务团队人员不少于6人（含项目负责人），且有不少于3年的公共就业人才服务招聘工作经验。（6）以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。（7）近5年无因组织大型活动引发群体性、突发性事件。（8）针对本项目采购人交代的其他事项。


标的名称：金秋招聘月活动
	 参数性质
	 序号
	 技术参数与性能指标

	
	1
	一、采购内容：计划开展线上线下招聘活动11场，其中现场招聘会1场（举办综合类现场招聘会1场，参加用人单位不少于200家。）、网络招聘会8场（每场参加用人单位不少于200家）、直播带岗2场（每场参加用人单位不少于5家）。

	
	2
	二、采购要求
1.活动要求
（1）线下招聘会。合理安排行业、区域、群体招聘场次。聚焦产业发展前沿领域，面向数字经济、先进制造、绿色产业、银发经济、新型城镇化和乡村建设等重点行业，同时聚焦高校毕业生等各类求职群体开展线下专场招聘活动。 （2）网络招聘活动。举办高校毕业生和就业重点困难群体各类线上招聘活动。依托各类促就业活动主题，涵盖岗位信息发布、特色线上专场招聘、职业指导云课堂、职业技能云培训、就业创业政策、活动资讯等内容。 （3）直播带岗。聚焦省内重点企业、重点项目等举办分主题、分行业、分群体直播带岗活动。打造多平台联动的直播带岗模式，开展“跨省、跨地区联动直播带岗”等活动。同时将就业创业政策咨询、职业指导、创业项目推介等纳入直播服务范围。 （4）其他要求。组织“进企业、进校园、进社区”宣传活动精准推送。线下招聘对接活动设立政策宣传专区，职业指导服务专区、岗位推荐专区、医疗保障服务专区、AI助力招聘求职专区，为求职者和用人单位提供优质服务保障。使高校毕业生等重点就业群体、用人单位及时对各类服务应享尽知。
2.服务要求
2.1线下招聘会要求：
（1）场地要求：提供满足符合参会企业数量的相对固定招聘场地、桌椅，展位搭建和会场布置等。（2）设计及辅料要求：招聘海报设计制作、活动主背景设计、桁架、展架、横幅、参会用品(手提袋、空白简历表、求职登记表、文具等)、参会证等。（3）外联及安保要求：企业邀约、短信通知、布展、聘请专业人员进行就业指导、会务服务、安保、防疫物资等。以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。
2.2线上招聘与直播带岗要求：
（1）网络会要求:投标人具有网络自主招聘平台，并实现与“秦云就业”招聘平台数据共享，网络视频招聘平台具备PC及微信小程序接入功能，提供企业邀约与资质安全性审核、会议通知等技术服务支持；（2）直播带岗要求：提供媒体直播平台、直播设备、主播及摄影摄像等硬件与团队支持，具备企业邀约和就业指导等配套服务能力。
2.3其他要求：
（1）宣传要求：招聘会前和会后媒体宣传、招聘活动 H5 制作、摄影摄像，活动海报、视频的制作和宣传预热等相关媒体报道等。（2）平台技术要求：网络招聘平台搭建、后台技术支持和网络信息发布等。（3）数据统计要求：活动期间的数据统计及分析等，在服务期满结束后向采购人提供相关的书面分析报告。（4）档案管理要求：负责活动期间资料的整理与移交，并做好信息及数据保密工作。（5）服务团队人员不少于6人（含项目负责人），且有不少于3年的公共就业人才服务招聘工作经验。（6）以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。（7）近5年无因组织大型活动引发群体性、突发性事件。（8）针对本项目采购人交代的其他事项。


标的名称：常态化小而美线下招聘活动
	 参数性质
	 序号
	 技术参数与性能指标

	
	1
	一、采购内容：举办小型线下招聘会4场，每场参加用人单位不少于80家。

	
	2
	二、采购要求
1.活动要求
（1）线下招聘会。合理安排行业、区域、群体招聘场次。聚焦产业发展前沿领域，面向数字经济、先进制造、绿色产业、银发经济、新型城镇化和乡村建设等重点行业，同时聚焦高校毕业生等各类求职群体开展线下专场招聘活动。 （2）其他要求。线下招聘对接活动设立政策宣传专区，职业指导服务专区、岗位推荐专区、医疗保障服务专区、AI助力招聘求职专区，为求职者和用人单位提供优质服务保障。使高校毕业生等重点就业群体、用人单位及时对各类服务应享尽知。
2.线下招聘会要求
（1）场地要求：提供满足符合参会企业数量的相对固定招聘场地、桌椅，展位搭建和会场布置等。（2）设计及辅料要求：招聘海报设计制作、活动主背景设计、桁架、展架、横幅、参会用品(手提袋、空白简历表、求职登记表、文具等)、参会证等。（3）外联及安保要求：企业邀约、短信通知、布展、聘请专业人员进行就业指导、会务服务、安保、防疫物资等。以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。
3.其他要求：
（1）宣传要求：招聘会前和会后媒体宣传、招聘活动H5制作、摄影摄像，活动海报、视频的制作和宣传预热等相关媒体报道等。（2）档案管理要求：负责活动期间资料的整理与移交，并做好信息及数据保密工作。（3）服务团队人员不少于6人（含项目负责人），且有不少于3年的公共就业人才服务招聘工作经验。（4）以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。（5）近5年无因组织大型活动引发群体性、突发性事件。（6）本项目采购人交代的其他事项。


标的名称：职引未来--全国城市联合招聘高校毕业生秋季专场活动
	 参数性质
	 序号
	 技术参数与性能指标

	
	1
	一、采购内容：计划开展线上线下招聘活动8场，其中现场招聘会2场（举办综合类现场招聘会1场，参加用人单位不少于200家；举办小型招聘会1场，参加用人单位不少于80家）、网络招聘会6场（每场招聘会参加用人单位不少于200家）。

	
	2
	二、采购要求
1.活动要求
（1）线下招聘会。合理安排行业、区域、群体招聘场次。聚焦产业发展前沿领域，面向数字经济、先进制造、绿色产业、银发经济、新型城镇化和乡村建设等重点行业，同时聚焦高校毕业生等各类求职群体开展线下专场招聘活动。 （2）网络招聘活动。举办高校毕业生和就业重点困难群体各类线上招聘活动。依托各类促就业活动主题，涵盖岗位信息发布、特色线上专场招聘、职业指导云课堂、职业技能云培训、就业创业政策、活动资讯等内容。 （3）其他要求。线下招聘对接活动设立政策宣传专区，职业指导服务专区、岗位推荐专区、医疗保障服务专区、AI助力招聘求职专区，为求职者和用人单位提供优质服务保障。使高校毕业生等重点就业群体、用人单位及时对各类服务应享尽知。
2.服务要求
2.1线下招聘会要求：
（1）场地要求：提供满足符合参会企业数量的相对固定招聘场地、桌椅，展位搭建和会场布置等。（2）设计及辅料要求：招聘海报设计制作、活动主背景设计、桁架、展架、横幅、参会用品(手提袋、空白简历表、求职登记表、文具等)、参会证等。（3）外联及安保要求：企业邀约、短信通知、布展、聘请专业人员进行就业指导、会务服务、安保、防疫物资等。以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。
2.2线上网络招聘会要求：
（1）网络会要求:投标人具有网络自主招聘平台，并实现与“秦云就业”招聘平台数据共享，网络视频招聘平台具备PC及微信小程序接入功能，提供企业邀约与资质安全性审核、会议通知等技术服务支持。
2.3其他要求：
（1）宣传要求：招聘会前和会后媒体宣传、招聘活动 H5 制作、摄影摄像，活动海报、视频的制作和宣传预热等相关媒体报道等。（2）平台技术要求：网络招聘平台搭建、后台技术支持和网络信息发布等。（3）数据统计要求：活动期间的数据统计及分析等，在服务期满结束后向采购人提供相关的书面分析报告。（4）档案管理要求：负责活动期间资料的整理与移交，并做好信息及数据保密工作。（5）服务团队人员不少于6人（含项目负责人），且有不少于3年的公共就业人才服务招聘工作经验。（6）以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。（7）近5年无因组织大型活动引发群体性、突发性事件。（8）针对本项目采购人交代的其他事项。


标的名称：民营企业服务月及其他形式招聘活动
	 参数性质
	 序号
	 技术参数与性能指标

	
	1
	一、采购内容：计划开展线上线下招聘活动15场。其中，现场招聘会1场（举办民营企业服务月省级示范性招聘会1场，参加用人单位不少于300家）、网络招聘会4场（每场招聘会参加用人单位不少于200家）、直播带岗及其他形式招聘活动10场（直播带岗，每场参加企业不少于5家；赴外省招聘活动，每场活动参加企业3-5家。）。 

	
	2
	二、采购要求
1.活动要求
（1）线下招聘会。合理安排行业、区域、群体招聘场次。聚焦产业发展前沿领域，面向数字经济、先进制造、绿色产业、银发经济、新型城镇化和乡村建设等重点行业，同时聚焦高校毕业生等各类求职群体开展线下专场招聘活动。 （2）网络招聘活动。举办高校毕业生和就业重点困难群体各类线上招聘活动。依托各类促就业活动主题，涵盖岗位信息发布、特色线上专场招聘、职业指导云课堂、职业技能云培训、就业创业政策、活动资讯等内容。 （3）直播带岗。聚焦省内重点企业、重点项目等举办分主题、分行业、分群体直播带岗活动。打造多平台联动的直播带岗模式，开展“跨省、跨地区联动直播带岗”等活动。同时将就业创业政策咨询、职业指导、创业项目推介等纳入直播服务范围。 （4）其他要求。线下招聘对接活动设立政策宣传专区，职业指导服务专区、岗位推荐专区、医疗保障服务专区、AI助力招聘求职专区，为求职者和用人单位提供优质服务保障。使高校毕业生等重点就业群体、用人单位及时对各类服务应享尽知。
2.服务要求
2.1线下招聘会要求：
（1）场地要求：提供满足符合参会企业数量的相对固定招聘场地、桌椅，展位搭建和会场布置等。（2）设计及辅料要求：招聘海报设计制作、活动主背景设计、桁架、展架、横幅、参会用品(手提袋、空白简历表、求职登记表、文具等)、参会证等。（3）外联及安保要求：企业邀约、短信通知、布展、聘请专业人员进行就业指导、会务服务、安保、防疫物资等。以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。
2.2线上招聘与直播带岗要求：
（1）网络会要求:投标人具有网络自主招聘平台，并实现与“秦云就业”招聘平台数据共享，网络视频招聘平台具备PC及微信小程序接入功能，提供企业邀约与资质安全性审核、会议通知等技术服务支持；（2）直播带岗要求：提供媒体直播平台、直播设备、主播及摄影摄像等硬件与团队支持，具备企业邀约和就业指导等配套服务能力。
2.3其他要求：
（1）宣传要求：招聘会前和会后媒体宣传、招聘活动H5制作、摄影摄像，活动海报、视频的制作和宣传预热等相关媒体报道等。（2）平台技术要求：网络招聘平台搭建、后台技术支持和网络信息发布等。（3）数据统计要求：活动期间的数据统计及分析等，在服务期满结束后向采购人提供相关的书面分析报告。（4）档案管理要求：负责活动期间资料的整理与移交，并做好信息及数据保密工作。（5）服务团队人员不少于6人（含项目负责人），且有不少于3年的公共就业人才服务招聘工作经验。（6）以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。（7）近5年无因组织大型活动引发群体性、突发性事件。（8）针对本项目采购人交代的其他事项。


标的名称：开展人社工作进园区及就业援藏等招聘活动
	 参数性质
	 序号
	 技术参数与性能指标

	
	1
	一、采购内容：计划开展线下招聘活动9场。其中，举办人社工作进园区招聘会2场（每场参加用人单位不少于120家）、举办援藏招聘会2场（每场组织用人单位不少于50家）、举办小型招聘会4场（每场参加用人单位不少于80家）、举办综合类现场招聘会1场（参加用人单位不少于200家）。

	
	2
	二、采购要求
1.活动要求
（1）线下招聘会。合理安排行业、区域、群体招聘场次。聚焦产业发展前沿领域，面向数字经济、先进制造、绿色产业、银发经济、新型城镇化和乡村建设等重点行业，同时聚焦高校毕业生等各类求职群体开展线下专场招聘活动。 （2）线下招聘对接活动设立政策宣传专区，职业指导服务专区、岗位推荐专区、医疗保障服务专区、AI助力招聘求职专区，为求职者和用人单位提供优质服务保障。使高校毕业生等重点就业群体、用人单位及时对各类服务应享尽知。
2.线下招聘会服务要求
场地要求：提供满足符合参会企业数量的相对固定招聘场地、桌椅，展位搭建和会场布置等。（2）设计及辅料要求：招聘海报设计制作、活动主背景设计、桁架、展架、横幅、参会用品(手提袋、空白简历表、求职登记表、文具等)、参会证等。（3）外联及安保要求：企业邀约、短信通知、布展、聘请专业人员进行就业指导、会务服务、安保、防疫物资等。以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。
3.其他要求：
（1）宣传要求：招聘会前和会后媒体宣传、招聘活动 H5制作、摄影摄像，活动海报、视频的制作和宣传预热等相关媒体报道等。（2）档案管理要求：负责活动期间资料的整理与移交，并做好信息及数据保密工作。（3）服务团队人员不少于6人（含项目负责人），且有不少于3年的公共就业人才服务招聘工作经验。（4）以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。（5）近5年无因组织大型活动引发群体性、突发性事件。（6）针对本项目采购人交代的其他事项。


标的名称：职引未来--全国城市联合招聘高校毕业生春季及迎新春专场活动
	 参数性质
	 序号
	 技术参数与性能指标

	
	1
	一、采购内容：计划开展线上线下招聘活动13场。其中，现场招聘会3场（举办省级示范性招聘会1场，参加用人单位不少于300家；举办综合类现场招聘会1场，参加用人单位不少于200家；举办小型招聘会1场，参加用人单位不少于80家。）、网络招聘会10场（每场招聘会参加用人单位不少于200家）。

	
	2
	二、采购要求
1.活动要求
（1）线下招聘会。合理安排行业、区域、群体招聘场次。聚焦产业发展前沿领域，面向数字经济、先进制造、绿色产业、银发经济、新型城镇化和乡村建设等重点行业，同时聚焦高校毕业生等各类求职群体开展线下专场招聘活动。（2）网络招聘活动。举办高校毕业生和就业重点困难群体各类线上招聘活动。依托各类促就业活动主题，涵盖岗位信息发布、特色线上专场招聘、职业指导云课堂、职业技能云培训、就业创业政策、活动资讯等内容。 （3）其他要求。线下招聘对接活动设立政策宣传专区，职业指导服务专区、岗位推荐专区、医疗保障服务专区、AI助力招聘求职专区，为求职者和用人单位提供优质服务保障。使高校毕业生等重点就业群体、用人单位及时对各类服务应享尽知。
2.服务要求
2.1线下招聘会要求：
（1）场地要求：提供满足符合参会企业数量的相对固定招聘场地、桌椅，展位搭建和会场布置等。（2）设计及辅料要求：招聘海报设计制作、活动主背景设计、桁架、展架、横幅、参会用品(手提袋、空白简历表、求职登记表、文具等)、参会证等。（3）外联及安保要求：企业邀约、短信通知、布展、聘请专业人员进行就业指导、会务服务、安保、防疫物资等。以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。
2.2线上网络招聘会要求：
（1）网络会要求:投标人具有网络自主招聘平台，并实现与“秦云就业”招聘平台数据共享，网络视频招聘平台具备PC及微信小程序接入功能，提供企业邀约与资质安全性审核、会议通知等技术服务支持。
2.3其他要求：
（1）宣传要求：招聘会前和会后媒体宣传、招聘活动H5制作、摄影摄像，活动海报、视频的制作和宣传预热等相关媒体报道等。（2）平台技术要求：网络招聘平台搭建、后台技术支持和网络信息发布等。（3）数据统计要求：活动期间的数据统计及分析等，在服务期满结束后向采购人提供相关的书面分析报告。（4）档案管理要求：负责活动期间资料的整理与移交，并做好信息及数据保密工作。（5）服务团队人员不少于6人（含项目负责人），且有不少于3年的公共就业人才服务招聘工作经验。（6）以上活动安排可根据采购人工作实际需要进行调整。（7）近5年无因组织大型活动引发群体性、突发性事件。（8）针对本项目采购人交代的其他事项。
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