采购需求
一、活动各阶段物料规格及参数要求
（一）活动宣传
为确保活动宣传效果，供应商需根据活动及相关内容完成活动主视觉设计的修改工作，包括各类网页、海报、桁架封面、引导牌等所有宣传物料的延展配套设计与调整；同时负责活动各环节宣传稿件的撰写、视频的拍摄与剪辑、宣传品的制作以及微信公众号内容的设计与发布。
[bookmark: _GoBack]要求有活动专用网页、报名系统并进行运营维护，负责活动主视觉设计、所有宣传相关品的设计与制作；在西安市内60所高校定点摆放活动宣传品及宣传海报，每所学校10张，包含印刷、运输、张贴全流程服务。
活动需安排专人负责活动期间指定微信公众号对应活动的软文撰写，软文撰写数量不少于20篇。活动前期采用大学生喜闻乐见的形式制作专题宣传内容，展现活动特色与风采。需在5家以上省、市级主流媒体微信公众号或官方APP进行发布（如原点新闻、西安发布等），包含文稿撰写、排版编辑、图文发布等，总计发布数量不少于30次。
（二）简历鉴优——简历设计能力评估和指导
组织西安地区至少5.2万名大学生参加活动，参加学生需根据自身求职意向，登录活动网页提交个人简历，通过AI简历工具对学生上传简历进行分析评分。结合AI简历评估及高校学生调研反馈结果，举办3场线下定制化简历优化提升指导课及1场资深专家简历现场评审会。邀请评委专家9名，按照1天8课时、劳务费500元/课时/人的标准开展优秀简历评审工作。同时邀请专业讲师于人才直播间录制4个线上“简历小课堂”视频，供学生自主观看学习。最终评选出200名大学生“简历之星”并颁发优秀证书。根据高校参与情况，评选出最佳组织单位15家并发放奖牌。供应商需在活动开展期间，根据实际情况为工作人员及参与评委安排工作餐与饮用水。
包含简历投递平台中简历报名及智能评分系统的运营维护；简历提升活动照片视频拍摄、制作及宣传；物料包含桁架展板（6m*3m）4个、横幅（20m）4条、氛围展示（含注水刀旗、指引路牌、易拉宝、宣传展架等）1套、桌牌30个、评审文具、扫描打印一体机租赁、“简历之星”证书（定制logo皮革面）202套、最佳组织单位标准奖牌15个等。
线下公开课场地租赁3天，场地需能容纳至少100人，包含屏幕、音响、桌椅使用等；简历评审场地租赁1天，场地需能容纳至少20人，包含音响、桌椅使用等。
活动环节摄影摄像，包含设备租赁。其中简历提升活动宣传包括全程照片、视频的拍摄制作及宣传推广；线下指导课及评审会需做好现场跟拍，视频制作需满足分辨率1920*1080、画面比例为16:9、格式MP4、帧频25fps的标准。
（三）破茧职途——就业见习技能提升训练营
面向参加就业见习及有意愿见习的高校毕业生，策划定制就业见习技能提升训练营，报名学生可通过参与沉浸式游戏化闯关模式特训，实现求职技能蜕变。课程内容涵盖模拟面试实战、职场角色扮演、求职主题辩论会、知识闯关竞答、职场情景决策挑战五大核心模块，助力毕业生全方位提升求职能力。组织开展16期主题训练营，每期50人，邀请专业讲师开展训练营授课，按照每天1期、每期8课时、累计128课时、讲师劳务费500元/人/课时的标准执行。对所有参加活动学员均发放结营证书，并对活动中的60名优秀学员发放优秀证书。活动期间提供午餐，餐标30元/人/餐，饮用水及茶歇，包含咖啡、茶包、饼干、水果等。
包含策划组织就业见习技能提升训练营活动，物料包含桁架（6m*3m）2个、氛围展示（含注水刀旗、路引指示牌、易拉宝、手牌等）1套、横幅（20m）16条、教具（含授课使用的道具、物品、桌牌、文具等）800份、训练营物料包（含主题包/袋、定制服装、数据线、U盘、胸牌等）800套、优秀学员证书（定制logo皮革面）60套、结营证书（定制logo皮革面，含邮寄费用）800套。
训练营场地租赁16天，需容纳100人以上场地，场地内须包含控制台、音响设备及配套功能显示屏（3m*6m），含切屏器。
活动期间摄影摄像16期，包含设备租赁，现场拍照及后期修图，视频制作需满足分辨率1920*1080、画面比例为16:9、格式MP4、帧频25fps的标准。
（四）名企探航——重点企业深度探访实践
组织大学生深入我市优质见习单位及重点企业开展探访实践活动25期，通过企业探访、面对面交流、现场观摩、简历投递等活动，助力大学生体验职场环境，提升职业实践能力。参访企业覆盖我市先进制造、现代服务、文化创意、科技创新、航空航天等多个行业领域，广泛邀请不同高校、不同学历、不同专业背景的学生参与，其中暑期根据时间可适时面向社会招募离校未就业高校毕业生开展实践探访。活动期间需提前确定参观路线，安排午餐，制作车辆标识，参观证或身份胸牌。按照参观人数购买保险并安排租赁参观大巴车50座，2辆/天，全天接送学生，提供活动跟车全程摄影摄像及参观人员餐（餐标30元/人/餐）、饮用水，并制作参观红色横幅。
包含组织策划职业实践活动，对线路进行考察设计。活动现场根据实际情况开展动态直播6期。物料包含桁架展板（6m*3m）6个、横幅（10m）25条，胸牌（PVC材质，尺寸120mm*70mm）200个，氛围展示（含注水刀旗、路引指示牌、宣传展架、手牌等）1套。
活动期间摄影摄像25场，包含设备租赁，现场拍照及后期修图，视频制作需满足分辨率1920*1080、画面比例为16:9、格式MP4、帧频25fps的标准。
（五）活动其他要求
供应商需提供活动期间各场活动中实际现场工作人员用餐及用水（数量以实际产生为准）；活动期间各项涉及物料如桁架展板、注水刀旗、路引指示牌、横幅等报价均需包含人工费用。
需提供活动期间训练营授课、评审环节各项文具、道具、教材、物品等（数量以实际产生为准）。
需提供活动各环节的全程摄影及摄像；同时完成活动期间所有摄像视频素材剪辑等后期制作。
需为各环节邀请相应评委、讲师，并及时发放评委、讲师劳务费；为对应活动提前准备对应功能场地，在活动开展前提前草拟活动方案确定活动环节，提供排期安排有序推进活动；同时具备一定的导师资源及企业资源，训练营活动侧重提升技能，实践活动确保参观企业的代表性、学生的互动与体验性。
需为所有活动开展统筹策划宣传方案，确保宣发及时、渠道广泛并挖掘出每期活动的特色、亮点；并分模块撰写活动成效总结。
二、服务项目效果要求
（一）组织保障
1.供应商成交后5个工作日内，向采购人提供包括活动详细策划与各阶段活动组织实施方案，及活动费用概算（预算）等，活动整体安排以自然周为细化单位，列出每周工作内容和目标。
2.根据工作方案安排，供应商成交后5个工作日内成立活动实施工作机构，机构各小组应职责明确、分工合理，任务安排到位。整个团队运作高效，对采购人提出的工作要求，在不晚于第二日内做出积极正面响应。
3.供应商需根据采购人要求保证活动报名人数，协助采购人对接报名学生开展相关活动、资料整理、评分核算等工作。
（二）项目团队保障
1.负责此项目的核心团队成员不少于5人。
2.项目负责人一名。具有求职活动或类似专项活动项目统筹管理和领导经验，能全程负责本项目各项工作的组织、实施、统筹协调，保障项目顺利实施。项目实施中原则上不允许更换项目负责人，因特殊情况确需更换的，须报采购人同意。项目负责人不按要求履职的，采购人有权要求更换项目负责人。
（三）安全保障
1.负责落实各项活动现场应急医疗、消防措施及相关专业人员，做好应急医疗保障和消防工作。
2.合理疏导活动各项活动现场人流，有效管理秩序，确保活动安全有序。
3.保障采购食物安全，所有购买餐、水需来自正规渠道，确保用餐卫生、安全。
（四）其他要求
1.所有活动现场需安排专业摄像师对活动现场进行专业摄影摄像，活动结束后10天内，提交活动各阶段整理汇总完毕的影像材料（包括录像、照片、视频）及原始影像材料（包括录像、照片、视频），并将活动全过程的文案材料一并提交给采购人。与活动相关的所有报名信息、数据资料和分析成果、影像、文案材料等所有权归采购人所有。
2.采购人将按工作要求分阶段进行采购项目的检查验收，如果发现与采购要求不符或与实施方案不符等问题，成交人应当按要求采取补救处理措施，并承担相关质量保证责任。若活动结束时仍未按采购要求完成补救处理的，采购人将按未落实项目扣除相应费用。
3.对于在活动筹备、举办期间突发且与活动有关的工作内容，但未在磋商文件中体现与明确的，成交人有义务配合采购方开展相关工作。
活动需有“报名系统”。此系统为大学生报名并提交简历，活动组委会使用该系统可统计、筛选报名情况并导出学生名单信息以便后期使用。
填写内容包括：姓名、性别、生源地、身份证号、毕业院校、专业、学历、毕业时间、手机、邮箱等，同时可以上传简历文件（报名系统支持多格式在线上传简历）。
系统后台可按多条件筛选，导出报名人员基本信息；并具备实时统计、自动分析报名情况的功能。
活动中使用的智能AI简历诊断系统，需要有成熟成果，且已经被服务对象实际使用并有较好的评价成效或满意度。
4.官方网站。
①网页头部
网页标题：2026年西安大学生求职技能提升专项活动。
网站首页菜单栏：包括关于活动通知公告、活动风采展示、求职技能提升课堂等栏目。  
关于活动：包括活动简介、活动要求、活动安排、活动服务等内容。
通知公告：活动最新通知动态。
活动风采展示：展示活动开展期间精彩瞬间缩影。
求职技能提升课堂：整理发布活动期间训练营集训课程相关技能提升知识等及时公布。
②网页中部
报名通道版块：收集个人报名信息，报名通道设计需醒目突出，个人信息填写完成，选择参加的活动，内容包括使用AI简历诊断、参加破茧职途训练营、参加名企探航活动。
通知公告版块：活动的所有最新公告通知统一在此版块通知。
活动风采展示版块：点击可观看活动图片、视频、报道等。
求职技能提升课堂：相关求职技能提升知识统一在此版块发布。
③网页尾部
联系方式：包含活动报名系统技术支持、活动组委会电话、传真、邮箱等信息。“西安市人力资源和社会保障局”“西安市人才服务中心”微信公众号二维码。
活动期间，负责维护好活动网站、报名系统，安排专人统计报名数据，并将统计数据及时反馈给采购人。其次安排专人负责网站的技术咨询工作，保证网站正常运行，确保提交资料的保密和安全性，网站所有资料所有权归采购人所有。
④系统需求
报名系统：支持至少5.2万名大学生注册报名。
注册登录：网页应提供个人账户登录功能。当用户首次登录时，系统需引导其完成账户注册，并填写个人基本信息，包括：姓名、性别、生源地、身份证号、毕业院校、专业、学历、毕业时间、手机号码、邮箱等。注册后可输入账号、密码进行登录。
问卷填写：系统应在注册界面设置醒目的调查问卷入口，引导用户依据自身实际情况填写问卷。借助该功能，活动组委会能够精准收集学生对于求职能力提升的具体需求以及后续参与活动的意愿，为优化服务、提高活动质量提供数据支撑。
