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	基础情况
	1.体检对象：学校正式教职工（含离退休人员、人事代理人员及安保、公寓管理等合同制管理人员），共计909人。
2.人员分类：
第一类（高层次引进人才、三级教授、省级教学名师、正高职称等）：共49人，男14人，女35人；
第二类（离退休人员）：共172人，男107人，女65人；
第三类（其他在职人员)：共688人，40岁及以上男145人、女238人，40岁以下男66人、女239人。
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	结算标准
	体检费用按人群、性别、年龄实行差异化固定单价，以实际到检人数据实结算。
第一类（高层次引进人才、三级教授、省级教学名师、正高职称等）：男900元/人，女950元/人；
第二类（离退休人员）：男800元/人，女850元/人；
第三类（其他在职人员)：40岁及以上男750元/人，女830元/人，40岁以下男600元/人，女700元/人；
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	体检项目
	1.必检项目：包括一般检查（身高、体重、血压）、内科（心肺听诊、腹部检查）、外科（淋巴结、甲状腺、乳腺、前列腺、肛肠、四肢脊柱）、心电图、眼科（视力、眼底、裂隙灯）、血细胞分析+五分类、血脂4项、空腹血糖、糖化血红蛋白、肝功能10项、肾功能5项、甲胎蛋白、癌胚抗原、前列腺特异性抗原（男）、糖类抗原CA125（女）、糖类抗原CA15-3（女）、糖类抗原CA19-9、同型半胱氨酸（仅第一类）、风湿4项（仅第一类）、尿液分析、甲状腺彩超、颈动脉彩超（双侧）（仅第一类及第二类及第三类40岁及以上在职）、双乳腺彩超（女）、上腹部彩超、泌尿系彩超（双肾、输尿管、膀胱、前列腺）（男）、泌尿系彩超（双肾、输尿管、膀胱）（女）、妇科彩超（女）、妇科检查及白带常规+宫颈刮片（女）、颈椎侧位片DR、胸部CT、骨密度检测（仅第一类及第二类）等。（见附件）
2.其他项目套餐：在体检费用固定单价扣除必检项目费用后，由供应商根据剩余金额，除必检项目外，由供应商从消化系统（C13呼气试验、胃泌素-17）、心脑血管系统（心脏彩超、头颅CT）、妇科（HPV+TCT检测）、内分泌系统（甲功5项）、呼吸系统（肺功能）等方向配置成套餐，应包含但不限于括号内项目。教职工在套餐里选择1个。
3.个人自选项目：教职工可根据自身需求，在必检项目及其他项目套餐之外，自行选择其他收费项目，费用自理。供应商需提供除必检项目+其他项目套餐外的项目目录，供教职工自选，并注明原价及折扣后价格，每项单价均不得高于本市同级三甲公立医疗机构现行公示收费标准。
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	其他服务要求
	1.供应商体检前提供体检通知单，通知单内应明确告知体检注意事项。
2.供应商须为采购人教职工提供至少5种自助营养早餐餐品，包括但不限于牛奶、豆浆、面包、鸡蛋、包子等（以上内容费用包含在报价中）。
3.至少集中组织4次体检（在职教职工2次，其他两类人群各1次），集中体检时，若达到100人以上，需安排专场体检。根据采购人需要提供充足的车辆接送教职工，以上内容费用包含在报价中。
4.现场应提供个人问诊咨询、体检报告解读服务等。
5.体检结束一周内，完成个人电子及纸质报告，将离退休人员的报告邮寄至个人，其余人员的报告统一送至采购人，不单独发放给个人。体检结束后两周内，完成团检报告，并提供加盖公章的纸质版团检报告。
6.自签订合同之日起一年内，无条件提供专家义诊和健康讲座各4场（共8场），为采购人大型活动无条件提供医疗救护车（含救护车医疗设备及司机、医生、护士各1人）和无条件提供医疗保障服务（需配备医生、护士各1人）各3次，每次1天（如运动会、大型赛事等），以上内容费用包含在报价中。
7.教职工家属可享受中标体检项目套餐同等优惠服务，费用自理。
8.对于体检过程中发现的学校人员的疾病、疾病征兆及健康隐患，供应商应在体检报告中予以充分说明；重大阳性情况应第一时间通知采购人；供应商应为采购人安排2次以上到采购人单位的体检报告解读分析。
9.如教职工需要进一步就诊，供应商可以协助建立就医绿色通道；如需要进一步住院，可以协助办理住院手续；如需要进一步会诊诊断，可以协助办理会诊流程。
10.在体检过程中知悉的学校人员资料（包括但不限于姓名、年龄、体检指标、健康状况等），供应商负有充分的保密义务，且这种保密义务不受时间限制。
11.应提供无偿停车服务，采购人单位员工来体检可享受无偿停车服务。
12.磋商文件、响应文件也是合同的组成部分，合同中未约定的，以磋商文件、响应文件为准，供应商的投标文件及招标现场承诺内容视为本合同的内容。
13.整个项目应符合国家有关规范和标准。
供应商应提供健康体检服务，严格遵守相关部门颁布的《中华人民共和国医师法》《医疗机构管理条例》《护士条例》和《健康体检管理暂行规定》等法律法规，采取有效措施保证健康体检的质量。



