采购需求
一、项目概况
灞桥区2026年承担粮油和重要农产品生产经营主体能力提升培育任务70人，计划开设2个以实践教学为主的大樱桃产能提升种植类培育小班，每班各35人。本次培育以白鹿原北坡片区为重点，辐射全区樱桃种植区域的樱桃种植大户、农产品电商运营团队，进行大樱桃避雨设施栽培、绿色提质、防灾减灾、电商运营等培育，破解片区樱桃提质增效人才短缺问题，助推灞桥区樱桃标准化建设和产业健康持续发展。
二、培训计划及内容
（一）培育对象遴选
白鹿原北坡片区涉及的席王街道相关村樱桃种植大户、家庭农场、合作社带头人及农产品电商运营团队。凡年满18-60周岁，初中及以上文化程度，身体健康，思想品德优良，能够自觉践行社会主义核心价值观，热爱农业农村，学习愿望强烈，遵守法律法规，个人及企业信用良好，无违法违纪等不良记录，均可报名。遵循立足产业、自觉自愿的原则，做到学员遴选有措施、遴选工作精细化。重点吸纳有樱桃改良设施农业改造需求、电商转型意愿种植大户和经营主体带头人。
（二）培育方式
按“综合素养课+专业技能课+能力拓展课+跟踪服务”方式开展培育工作，强化田间地头、生产一线实训，推广“土专家+行业专家”双师教学模式，每班培训总学时不少于80学时，综合素养课不少于总学时的10%、专业技能课不少于总学时的70%、能力拓展课不高于总学时的20%、线上授课学时不高于总学时的15%，实践实训课时不低于专业技能课时的50%。课程设置针对白鹿原北坡片区近年樱桃树体老化、品种退化、电商销售渠道薄弱等问题，重点强化樱桃标准化栽培管理、防灾减灾技术和电商运营实操三大模块。
课程具体安排如下：
	课程类型
	课程内容
	形式
	学时

	综合素养课
（10%）
	行政第一课
	公共课
	2

	
	新时代中国特色社会主义思想课
	公共课
	2

	
	农业法律法规解读
	公共课
	4

	专业技能课
（80%）
	大樱桃避雨设施类型与选型
	理论小课
	2

	
	避雨设施大棚搭建实操
	实践教学
	4

	
	大樱桃优良品种选择与设施栽培品种搭配
	理论小课
	2

	
	苗木定植与矮化密植技术实操
	实践教学
	3

	
	水肥一体化灌溉系统安装与调试
	实践教学
	3

	
	樱桃苗木嫁接繁殖实操
	实践教学
	2

	
	老果园更新改造与设施适配实操
	实践教学
	2

	
	大樱桃树体修剪理论
	理论小课
	2

	
	大樱桃设施栽培树体修剪实操
	实践教学
	3

	
	大樱桃病虫害绿色综合防治
	理论小课
	2

	
	大樱桃病虫害生物防治+物理防治实操
	实践教学
	3

	
	大樱桃科学施肥与土壤改良
	理论小课
	2

	
	土壤检测与改良实操
	实践教学
	2

	
	果园冻害防护与灾后管理实操
	实践教学
	2

	
	设施樱桃环境调控
	理论小课
	2

	
	大樱桃田间肥水管理实操
	实践教学
	2

	
	大樱桃果实发育调控理论
	理论小课
	2

	
	果实采摘与分级实操
	实践教学
	2

	
	果品采摘保鲜与冷链处理实操
	实践教学
	2

	
	大樱桃实景直播宣传与短视频拍摄制作
	实践教学
	4

	
	电商运营基础与直播带货实操
	实践教学
	4

	
	灞桥樱桃区域公共品牌建设与品牌营销
	理论小课
	2

	
	种植成本核算与电商效益分析
	理论小课
	2

	
	樱桃保鲜与冷链物流基础理论
	理论小课
	2

	
	樱桃售后服务流程与客户管理
	实践教学
	2

	
	常见种植问题诊断理论
	理论小课
	4

	能力拓展课（10%）
	设施农业示范园区观摩
	公共课
	4

	
	现代美丽乡村建设与产业融合
	公共课
	4


（三）培育时间
2026年10月中下旬开始实施组织服务。完成学员遴选，建立本项目教学师资库及帮扶教师师资库，完成学员信息录入。按照培育计划和培训方案，根据农事季节和生产实际，适时开展培训活动。严格培训教师、培育对象管理，按照分类培育规范，组织受训人员参加培训、考核等，12月10日前全面完成培训任务，确保培育效果。
（四）跟踪服务
2027年1月—2027年6月，开展为期6个月的跟踪服务，对培训学员进行跟踪回访，完成培训跟踪监测。具体安排如下：
服务次数：结业后3个月、6个月时各1次，共计2次；
服务人数：每班随机抽取12人，覆盖率达30%以上；
服务内容：重点围绕大樱桃避雨设施维护与优化、夏季樱桃修剪、樱桃商品果包装及电商物流、防灾减灾预案制定等环节开展技术指导和产业服务。跟踪服务期间重点关注学员避雨设施应用效果和电商渠道拓展情况，形成典型案例。
三、培训费用
1.培训费用4000元/人；
[bookmark: _GoBack]2.培育费用包括培训教材、培训资料（笔记本、中性笔、文件袋）、专家讲课费、学员交通餐饮、基地实训服务费、外聘教师和帮扶技术员授课费、组织外出交流学习、保险、培训宣传资料等。
四、工作监管
1.对照《高素质农民培训规范（试行）》各项要求，切实加强对高素质农民培训工作的指导、监督和管理，带头落实“行政主管部门第一课”制度，定期督导培训进度，随机抽查培训执行情况，对不符合要求、质量把控不严的问题及时提出调整意见，必要时要求停班整改。课程考核合格率≥95%，学员满意度≥90%。
2.加强信息化管理
依托农民教育培训信息管理系统开展培训在线监管和绩效评价，对培训教师、培育基地、培训组织和培训效果进行线上评价，实现培训班和学员基本信息100%入库，班级100%评价，确保培训过程全程可监测可追溯。开班计划、学员信息、课程表、考核结果、资金票据、结业证书、跟踪记录、影像资料等8类纸质+电子版文件，统一编号，专柜存放保存5年以备待查。

