西安市中小学心理健康教育专项培训项目采购需求
一、项目实施背景和依据
贯彻落实教育部办公厅《进一步加强中小学生心理健康工作十条措施》（教基厅〔2025〕2号）和陕西省教育厅关于加强心理健康教育工作部署的重要举措。随着新时代教育改革的深入推进和学生心理健康问题的日益凸显，当前西安市中小学心理健康教育面临着兼职心理健康教师专业基础薄弱、履职经验不足、专业能力亟待补强，同时班主任心理健康教育履职能力欠缺等现实挑战。
兼职心理健康教师是校园心理健康教育队伍的重要补充力量，大多由学科教师、行政人员兼任，日常本职教学、管理任务繁重，缺乏系统专业训练，其业务能力直接影响学校心理健康工作落地效果；班主任作为学生日常管理的一线执行者，是学生心理健康的首要发现者和引导者，其心理健康教育能力直接关系到每一位学生的身心健康成长。
[bookmark: _GoBack]本项目基于《"健康中国 2030" 规划纲要》、教育部等十七部门《全面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划（2023—2025 年）》（教体艺〔2023〕1 号）及教育部办公厅《进一步加强中小学生心理健康工作十条措施》（教基厅〔2025〕2 号）等最新政策要求，立足西安市基础教育发展实际，结合兼职教师身兼多职、专业碎片化、实操经验少的岗位特点，通过系统化、阶梯式培训，补齐兼职心理健康教师专业短板，夯实理论基础、掌握基础咨询方法、具备基础心理危机识别与初步处置能力；同时强化班主任的心理健康教育认知、学生心理状态识别能力和日常心理疏导技巧。着力培养一支专兼结合、全员联动的心理健康教育骨干队伍。培训紧扣兼职教师和班主任的实际工作场景与能力短板精准赋能，为构建全员参与、全程关注、全方位覆盖的心理健康教育工作体系提供坚实人才支撑，切实筑牢中小学生身心健康安全防线，推动西安市中小学心理健康教育工作高质量发展。
二、项目经费预算
西安市中小学心理健康教育专项培训项目
培训人数：1000人；培训时长：分批3天集中。
合计：1300000元。
三、项目需求
1.培训对象：西安市中小学心理健康教育兼职教师（班主任、学科教师、行政人员等）
2.培训人数：1000人
3.培训周期：分批3天集中
4.培训内容：针对兼职心理健康教师，结合其非专职、跨岗位工作现状，侧重开展心理健康教育基础理论、简易心理咨询沟通技巧、校园常见心理问题甄别、心理危机初步识别与应急上报流程、基础心理辅导活动组织等内容培训，帮助其补齐专业短板，胜任基础心理健康服务工作；针对班主任，重点培训学生心理状态识别方法、日常心理疏导技巧、心理健康教育融入班级管理的路径，提升其履职能力，实现精准赋能、按需施教。
5.培训方式：本次培训结合兼职心理健康教师与班主任的岗位工作特点、能力短板及实际工作需求，采用分层分类、学练结合、轻量化实操、场景化落地的多元化培训方式，贴合一线工作实际，切实保障培训实效，具体培训方式如下：
一是专题集中授课。邀请心理健康教育领域专家、一线资深骨干教师开展政策解读、基础理论精讲、常见工作误区剖析，兼顾专业性与实用性，降低学习门槛，统一全市中小学心理健康教育工作标准与工作思路。
二是分岗实操实训。针对兼职教师，聚焦日常高频工作场景，开展简易沟通模拟、基础心理测评使用、心理危机初步研判与上报演练、小型班级心理活动设计等实操训练，内容贴合兼职岗位工作范畴，避开高阶专业操作，做到学完即用；针对班主任开展日常心理观察、班级心理辅导活动组织、常见学生心理问题疏导模拟等基础实操训练，精准匹配不同岗位能力需求。
三是案例研讨交流。收集整理中小学适配兼职岗位的基础心理育人案例、一线常见简易心理问题案例，组织参训教师分组研讨、经验分享、问题会诊，交流兼职开展心理工作的实用方法与落地经验，破解日常工作难点。
四是随堂考核与成果复盘。通过课堂提问、场景化实操考核、学习小结等方式，及时检验培训成果，督促参训教师结合自身岗位学以致用，真正实现学有所获、学有所用，全面提升全市中小学心理健康教育整体工作水平。
6.供应商须提供项目方案、课程讲座内容名称、课程安排等详细信息。
