采购需求
一、服务内容（带有★号的条款为实质性条款不得有偏离） 
1.体检人数：厅机关正式干部职工（含离退休人员）以及长期借调、聘用及物业部分服务人员，共计406人。
  ★2.体检标准：固定单价1370元/人。如供应商报价未按此要求报价，按无效响应文件处理。
    3.本次体检不接受降低体检费用标准，不设置基本体检项目，由供应商按40岁以上男、女和40岁以下男、女、未婚女分别设计体检套餐，标准不低于1370元/人，体检套餐科学合理、性价比高。
4.针对本项目有其他可供选择的自费体检项目，并针对所有自费项目明确优惠比例。
5.供应商在本地有体检服务点。
6.体检中心设有独立的妇科检查区域，人性化的女性专属通道，查体男女分区，体现贴心服务。
    7.供应商明确是否提供接送、早餐等服务，也可提供质量保证或附加赠送的其他优惠政策，如有其他特殊说明，请在响应文件中一并列明。
8.应急服务：供应商应制定完善的体检应急方案，包括但不限于参检人员突发疾病处置、供应商仪器故障或因其他人力不可抗拒因素、批量体检人员集中到检时的分流疏导方案等，确保体检工作安全有序进行。
二、人员配置要求
供应商应根据本项目服务规模（406人）及体检服务特点，组建专业、稳定的项目服务团队，所有人员均需为供应商在职员工，并明确各岗位职责及人员数量，具体配置要求如下：
1.项目管理人员
（1）项目负责人：具有医学相关专业本科及以上学历，持有执业医师资格证书，具备中级及以上专业技术职称，全面负责本项目的统筹管理、组织协调、质量控制及与采购人的沟通对接，确保项目有序推进；
（2）质量监督员：具有医学相关专业大专及以上学历，中级及以上职称，熟悉体检质量管理规范，负责体检全过程质量控制，监督各项操作规范执行，处理体检质量投诉。
2.临床科室医护人员
（1）主检医师：持有执业医师资格证书，具备副高级及以上职称，临床工作经验丰富，熟悉健康体检规范及体检报告审核，负责体检报告的终审、总检及健康评估，对重大异常结果提出处理意见；
（2）内科医师：持有执业医师资格证书，中级及以上职称，临床工作经验丰富，负责内科常规检查，包括心肺听诊、腹部触诊等，准确记录检查结果。
（3）外科医师：持有执业医师资格证书，中级及以上职称，临床工作经验丰富，负责外科常规检查，包括皮肤、淋巴结、甲状腺、脊柱四肢等检查；
（4）妇科医师：持有执业医师资格证书，中级及以上职称，临床工作经验丰富，持有有效的母婴保健技术考核合格证书，负责妇科常规检查；
（5）眼科医师：持有执业医师资格证书，具有眼科临床工作经验，负责视力、色觉、眼底等眼科检查；
（6）耳鼻喉科医师：持有执业医师资格证书，具有耳鼻喉科临床工作经验，负责耳鼻喉常规检查；
（7）口腔科医师：持有执业医师资格证书，具有口腔科临床工作经验，负责口腔常规检查；
（8）影像诊断医师：持有执业医师资格证书及放射工作人员证，中级及以上职称，具有CT/DR影像诊断工作经验；负责DR、CT等影像学检查的诊断和报告出具。
（9）超声医师：持有执业医师资格证书，具有超声医学专业执业范围，中级及以上职称，持有大型医用设备上岗证（CDFI），具有超声诊断工作经验，负责腹部、甲状腺、乳腺、心脏等部位的超声检查及诊断；
（10）检验技师：持有医学检验专业资格证书，中级及以上职称，具有临床检验工作经验，负责血液、尿液、粪便等标本的检验分析，确保检验结果准确可靠。
3.护理及辅助人员
（1）护士长：持有执业护士资格证书，主管护师及以上职称，具有护理管理经验，负责护理团队管理、院感防控、急救物资管理及护理质量监督。
（2）护士：持有执业护士资格证书，具有临床护理工作经验，熟练掌握静脉采血、心电图操作等技能，负责静脉采血、血压测量、心电图操作、体检引导及应急护理配合。
（3）导检人员：具有医学相关专业背景或健康管理师证书，形象良好，沟通能力强，负责体检人员分流引导、体检流程咨询、秩序维护及特殊人群陪检。
（4）健康管理师：持有健康管理师职业资格证书，具有健康管理工作经验，负责体检报告的解读、健康咨询、健康管理建议及检后随访。
（5）信息管理员：具有计算机或医学信息管理相关专业背景，熟悉体检信息系统操作，负责体检报告的解读、健康咨询、健康管理建议及检后随访。
三、服务要求
1.本次体检需在当地进行，在体检期间做好标识标牌，保证参检人员方便快捷进行各项体检。
2.体检机构需对参检人员信息进行核对，确认核对是本人后方可体检。
3.按规定的检查项目内容为参检人员提供对应的体检服务和体检器材，保证一人一针一管（器），器材符合国家卫生标准。
4.供应商在体检中不得擅自修改体检项目。
5.供应商承诺及时出具体检报告。
6.体检要求及体检人员信息保密：（1）提供体检结果分析，治疗建议及健康评估报告；（2）确保向参检人员提供切实可信的体检，涉及个人隐私需告知本人，不得向第三方传播；（3）被检人员的体检结果详细资料及电子文档所有信息数据不外泄，做好保密工作。
四、服务、产品（如有）执行的标准、规范：
（1）国家标准、规范 / ；
（2）行业标准、规范 / ；
（3）地方标准、规范 / ；
（4）团体标准、规范 / ；
（5）企业标准、规范 / 。
五、本章第四条款未明确服务（产品）执行标准、规范的，按下列方法进行选择：
□顺序执行： 国家标准→行业标准→地方标准→ 团体标准→企业标准（有国家标准按国家标准执行，没有国家标准按行业标准，以此类推）；
□最高标准执行：国家标准，行业标准，地方标准，团体标准，企业标准（哪个标准高执行哪个标准）
☑必须执行：国家（行业）强制性标准。    
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