
合同编号 :

《陕西省商务厅人事工资系统升级》

开发合同

甲  方: 陕西省商务厅

乙  方:陕西启明智坤科技有限公司

签约地点g  陕西。西安市
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第二章 合同标的

2.1本合同标的为 :

甲、乙双方商定,乙方受甲方委托,对 《陕西省商务厅人事工资系统升级》

进行开发,内容为:增加财政工资管理模块以及短信推送管理模块。财政工资管

理模块包含财政社倮工资项及相应软件功能,包括财政工资项配置、公式配置、

财政工资补发、扣发维护、财政审核、财政基数测算、住房补贴基数、台账信息

导入比对、数据归档、工资转套比对、工资年报等、短信推送管理模块。具体升

级内容详见附件 1。

第三章  合同的价款

3.1合同的成交价款:

软件升级开发使用费为人民币:Y⒛000.00元 (大写:大民币叁万棚仟元

整 )。

3.2系统运行维护及短信发送相关费用 :

3.2.l甲 乙双方自合同签订生效之日起,乙方就其所提供的应用软件为甲方

提供终身免费维护。

3.2.2短信发送资费按年收取,每年短信资费在 500元以内,前 θ年短信费

用由乙方支付。超出部分及第 ?年及以后费用由甲方据实结算给乙方。

3.3上述价格变更须经甲、乙双方签订补充协议或合同方为有效。

3.4上述价格最终付款开票信息需按照付款单位分别开票。

第四章  艾付和结算方式

4.1本合同双方之间所发生的一切费用均以人民币结算及支付。

4.2系统正式上线运行后 10个工作日内,乙方向甲方开具同等金额的发票 ,

甲方收到发票后—次性付清合同总价。

第五章 软件、技术资料交付与技术服务实施
5,1本合同生效后,本合同的软件系统在本合同生效之日起 30日 内交付。

5.2本合同生效后,乙方将及时向甲方提供技术服务,以完成技术服务的实

施◇技术服务的实施内容包括:合同软件设计、编码和测试、安装、调试、工程

督导及系统技术支援、做好售后的技术支撑。
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53本合同生效后,乙方将向甲方提供技术服务,以完成技术服务的交付。

技术服务的形式包括:工程、技术支援、售后的技术支撑、培训 (指现场使用培

训〉等四种形式实现交付。

第六章 安装配合

6,1安装配合:甲方指定 L人为现场代表,并根据需要和可能,安排
—定数

量的人员协助乙方工作。

第七章 安装、调测及验收

为本合同第十五章亏亏亏貅】霏号L马吾聋毋堪E暑革刍嚣蜇|罟誓母畲     乓
项目可稳定运行视为验收合格。验收不合格的,乙方应在 10日 内完成整改并      △

重新提交甲方验收。

第丿k章 质量倮证                      忄

8.1乙方倮证向甲方提供的系统、软件,其质量、性能、功能均符合本合同

及甲方的规定。

82双方确定,因履行本合同所产生的研究开发成果及其相关知识产权权利

归属甲方。

83若有乙方根据合同技术规范,对合同系统的运行与维护进行有用的技术

改进,乙方将应甲方要求免费提供相应文件、技术和有关软件。具体程序和条件

双方根据具体情况商定。

85如因乙方所提供的技术资料有误,或因乙方在现场的技术人员指导有

误,致使软件系统无法达到合同规定的指标和技术性能,乙方应及时负责改进 ,

由此引起的相应责任由乙方承担。

8.6若乙方对甲方的要求有异议,应在收到甲方通知后三日内以书面文件作

出反应,如果在上述时间内没有答复丿则视为乙方认同。

第九章 违约和赔偿

91乙方违约责任 :

91,I乙方未能按规定的期限完成本合同约定事项的,甲方除有权不予支

付相应款项外,每逾期-日 ,应按合同金额的每日0,1%向甲方支付违约金。

91.2乙方的软件产品经甲方验收不合格的,应立即予以整改直至符合要



求,否则甲方有权解除合同,不予支付相应款项,还可要求乙方按软件开发合同

金额的 20%向 甲方支付违约金◇

91.3乙方因上述违约行为给甲方造成损失的,对支付违约金后仍不足以

弥补实际损失和可预见损失的部份j仍负有赔偿义务,包括但不限于直接损失、

间接损矢、诉讼费、律师费、保全费、保全保险费。

9,2甲 方违约责任:如果因甲方原因,软件系统无法如期完成安装及调测 ,

则合同中规定的工程实施进度顺延。因甲方原因,造成工期延误,乙方可不承担

工期延误责任。

9.3双方应共同遵守国家有关版杈、专利、商标等知识产杈方面的有关法律

规定,相互尊重对方的知识产权,对知悉的对方的技术秘密和商业秘密负有保密

责任,如有违反,违约方应承担相应的法律责任。

9.4如守约方按上述违约条款要求违约方支付违约金或赔偿金时,应书面通

知违约方,说明违约行为和违约金或赔偿金的数额:违约方应在收到通知之口起

十五个工作口内将违约金或赔偿金支付给对方;如收到违约书面通知的一方有异

议,应在收到通知之日起十五个工作日内,向对方书面提出。双方可就违约事宜

进行协商。

第十章 不可抗力

101如果合同任一方因战争,火灾,洪水,台风,地震,和其他双方共同

认同的不可抗力原因,影响了合同的执行,则可根据受影响的程度顺延合同履行

期限,这一期限应相当于事故所影响的时间,并可根据情况部分或全部免予承担

违约责任。但若一方违约在先,不得以此后发生不可抗力为由免除其违约的责任。

102受不可抗力影响的一方应在事件发生后,尽快以传真或电报方式通知

对方,并在十日内用挂号信件将有关政府部门出具的证明文件寄交另一方不可抗

力事件结束后也应尽快以电传或传真通知对方,并随后用挂号信加以确认。

10.3如果不可抗力事件后果影响合同执行超过 ⒙0天 ,双方则就未来合同

的执行另行商议。

第十一章 争议的解决

H.1因执行本合同及本合同有关协议产生的一切争议,合同各方应首先友

好协商解决。如果经协商不能达成协议,双方同意提交甲方所在地有管辖杈的人



民法院提起诉讼。

第十二章 倮密条款

⒓.1本合同甲方 (“资料披露方
”
)对其向本合同乙方 (“资料接受方

”
)按

照本合同(或就本合同)所提供的各类技术和商业资料、规格说明、图纸、文件及

专有技术 (简称
“
保密资料

”
〉享有合法所有权。

⒓.2除本合同授权实施的行为外,乙方应将保密资料视为商业秘密予以保

护,且不得将该保密资料部分地或全部地复制或向第三方披露。乙方可仅为本合

同的目的向其确有知悉必要的雇员披露对方提供的保密资料,但同时须指示其雇

员遭守本章规定的保密及不披露义务。乙方仅得为执行本合同下义务的目的对倮

密资料进行复制丿本合同终止或解除后,乙方必须将保密资料全部返还甲方,并

销毁所有复制件。乙方应当妥善保存保密资料,并对倮密资料在乙方期间发生的

被盗、不慎泄露、或其它有损保密资料保密性的事件承担全部责任,因此造成甲

方损失的,乙方应负责赔偿。

123当 出现下述情况时,本条对保密资料的限制不适用丿当保密资料 :

(1〉 并非资料接受方的过错而己经进入公有领域的:

(2)法律或有关证券交易所、有管辖杈的法院要求乙方披露的,但乙方应

在合理的时间提前通知甲方,使其得以采取其认为必要的保护措施。

⒓,4本合同保密期限为永久,不受本合同有效期的限制。

第十三章 侵权诉讼

13,1如果有人提出法律诉讼或行政程序 (合称
“
侵权指控

”),声称甲方使

用本合同项目下应用软件侵犯了其所有权或知识产杈等合法权益,乙方应当赔偿

甲方就此所承担的所有费用丿包括但不限于上述侵权指控中所产生的一切诉讼费

用、合理的律师费用、和解金额或终审判诀中规定的赔偿金额。

13.2如果在侵杈指控的审理过程中有关法院或行政机关禁止甲方继续使用

本合同项目下系统的部分或全部,乙方应酌情采取以下措施之— :

(1)使甲方重新免费获得使用上述系统的权利,或

(⒛ 免费更换或改造上述系统,使甲方不受上述禁令限制继续使用该系统。

⒙ 3乙方采取上述措施不能免除乙方就甲方因此遭受的损失进行赔偿的义

务。



第十四章 合同的生效

141本合同经双方法定代表人或授权代表签字、加盖单位合同章或公章后

生效。

1在 2本合同壹式肆份,甲 乙方各执贰份,具有同等法律效力。

14,3本合同签订之后,凡需对本合同条款进行修改,应经双方协商后,       ·

以补充协议方式明确。

(以下为合同签署部分)

(合同签章页,无正文)
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第十五章 附件 1升级内容
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2、 公式配置

构建财政工资项计箅公式配置,配置工资项的公式计箅,可以加

减运箅、比例运算、基数运箅等自动计箅的公式设定。

3、 补发、扣发

建设系统实现财政人员补发工资、扣发工资的填报功能。

4、 财政审核                         丨
建设系统进行人事审批后的工资到财政发放功能进行工资上报     ·

审核,系统可以自动进行人事审批的标准工资推送至财政发放功能

氵
下,核定补扣后进行审核发放。

∵

5、 住房补贴去数

建设系统住房补贴基数的管理及维护。

6、 基数测箅

建设系统养老、医保、公积金基数测算。

7、 工资年报                         :

建设系统工资年报的提取统计。

8、 台账数据比对                       \

建设系统用于接收财政云—体化人员台账模块的数据,与本系统

进行人员数据及标准核对工作,保障一体化数据与本系统数据的一致

性 。

9、 数据归档

建设系统财政月结数据归档能力,财政月结数据归档,形咸工资

台账。



10、 工资转套比对

建设系统人员转任岗位工资测箅、晋升职务工资测箅、退休前工

资测箅以及其他特殊情况等提前进行工资测算。

(二)短信推送菅理模块

1、 短信接口适配

适配系统与运营商短信接口,研发对应运转机制,调测通过,保

障系统网络与运营商接田连通,达成具备短信发送的基本运行环境。

2、 短信管理

建设短信发送管理两大核心能力,一是进行杈限管控,一是进行

短信模版管控,实现短信推送的基础业务保障能力。

3、 短信推送

用于短信推送功能建设,构建基于商务厅需求的各类短信的推送

能力。

三、软件方案

"、

工资项配丘
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2、 公式配罡
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3、 朴发、扣发

登录系统,点击左导航页面的
“
财政管理

″,点击
“
补发、扣发

维护
”,进入财政补发、扣发管理界面,选中人员,点击办理即可。
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4、 财政审核

登录系统,点击左导航页面的
“
财政管理

”,点击
“
财政审核∴

进入财政审核管理界面,选中单位及人员,点击审核即可。
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6、 住房补贴基数

登录系统,点击左导航页面的
“工资管理

”,点击
“
住房补贴基

数修改
″,进入住房补贴基数修改界面,选 中人员,操作即可。



6、 基数浏箅 (芥老、医保、公积全 )

登录系统,点击左导航页面的
“
财政管理

”
,点击
“
基数测算

”
,

进入基数测算管理界面,可以进行养老基数、医保基数、公积金基数

测算,如下图:
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7、 工资年报

登录系统,点击左导航页面的
“业务工具

”,点击
“工资年报∴

进入工资年报管理界面如下图:
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8、 台账数据比对

登录系统,点击左导航页面的
“
财政管理

”,点击
“
人员台账信

息导入比对
”,进入比对界面,点击

“
导入数据

”上传台账信息,就

可以进行本系统与人员台账系统的数据比对能力,如下图:
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9、 挟据归档

登录系统,点击左导航页面的
“
财政管理

”
,点击
“
数据归档

”
,

进入数据归档界面,选中“数据归档”页签,点击 “数据归档″即可

完成当月发放工资归档:选中
“
撤销归档

”
页签,点击

“
撤销归档勹

即可撤销当月归档数据,如下图:

ˉ

】0、 工资转杏比对

登录系统,点击左导航页面的
“工资管理

”,点击
“工资核定

″
,

进入工资核定界面,工资核定功能具备转任岗位工资测笄、晋升工资

测箅及退休工资测笄,可以在未发生业务情况下提前测箅人员工资的

能力,如下图:
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短倌按口适配

适配系统与运菅商短信接口,研发对应运转机制,调测通过,保

阵系统网络与运营商接口连通,达成具备短信发送的基本运行环垸。

⒓、短信菅理

建设短信发送管理两大核心能力,一是进行权限管控,一是进行

短信模版管控,实现短信推送的基础业务保陴能力。权限管控包括限

制登录账号、短信发送范围权限等;模版管控包括默认模版,定制化

短信模版管理能力等。
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