
陕西省西咸新区秦汉新城管委会合同 编号：

合同名称： 秦汉新城人才服务合同

甲方： 陕西省西咸新区秦汉新城管理委员会

乙方：陕西秦诚智汇人力资源服务有限责任公司

签订时间： 2025 月_年_ _ 日

签订地点：









3.强化满意管理。甲方不定期开展人才服务满意度调查验收， 形成服

务评价机制，确保全年人才服务满意度90%以上。

4.持续跟踪管理。 人才服务团队由乙方负责管理， 定期统计并向甲方

报送人才服务亮点、 堵点等重点情况， 甲方结合报送情况召开人才服务专

题会重点解决相关难点问题， 加快提升区域人才服务工作质量。

四、 工作条件及协作事项

为保证乙方有效进行服务工作，甲方应向 乙方服务人员提供必要工作

条件和协作事项：

1.提供相关工作质量目标要求及相关文件与资料；

2.提供服务工作场所等必要的工作条件；

3.提供工作人员与乙方对接配合。

五 、 服务期限与地点

六、 合同金额及结算方

1.服务期限： 自2025年9月 28日起至2026年3月 27 日止 ，共6月

期 。

2.服务地点： 以甲方人才服务项目需求为准。

式

1.合同服务费用暂估总金额 (含税) 为： ¥211,275.48 (大写： 人民币

贰拾壹万壹任贰佰柒拾伍元肆角捌分) , 包含人员成本费用、 项目服务管

理费用 (为人员成本12%) 、 税费 (增值税税率6%) 。 该费用为乙方完

成本合同约定工作甲方所需支付的全部费用， 甲方无需再支付其他任何费

用。 除本合同另有约定外， 乙方同意就本合同项下费用不以任何理由向甲

方提出任何费用增加。

2.本合同生效之日起， 由甲方向乙方预付服务费用的30%, 3个月后
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